Lidkopings
kommun

Energi- och klimatplan

for Lidkopings kommun 2025 - 2045

Utgangspunkter och inriktningsmal



Omfattning

Energi- och klimatplanen med tillhérande
handlingsplan omfattar energiforsorjning,
klimatpaverkan och klimatanpassning inom
kommunens geografiska omrade.

Energiforsorjning: omfattar produktion,
distribution och anvandning av energi som sker
inom kommunkoncernen samt hos boende

och verksamheterinom Lidkdping kommuns
geografiska omrdde. Detta inkluderar aven
energianvandning inom transportsektorn.

Klimatpaverkan: omfattar tillférda och undvikna
utslapp av vaxthusgaser till atmosfaren

som invanare och verksamheter i Lidkoping

ger upphov till. Utslappen omfattar alla
samhallssektorer och arinte begransade till
kommunens geografiska omrade.

Klimatanpassning: omfattar arbetssatt for att
forutse, forebygga och hantera konsekvenser av
ett forandrat klimat.

Begreppsforklaring

| planen anvands ett antal olika begrepp for

att beskriva kommunen. Med kommunens
forvaltning avses kommunledningskontoret

och kommunens fyra sektorer. Kommunens
forvaltning och de fem helagda kommunala
bolagen utgor tillsammans en kommunkoncern.
Geografiska Lidkoping avser hela kommunen
inom kommungransen. Geografiska Lidkoping
benamns aven som "Lidképings kommun”.

Malgrupp

Energi- och klimatplanen vander sig i forsta
hand till tjanstepersoner och fértroendevalda

i kommunkoncernen. Planen kan dven nyttjas
for att visa pa kommunkoncernens ambitioner
pa omradet for externa intressenter, exempelvis
kommuninvanare, verksamheter och regionala
intressenter.

Process for framtagande

Energi- och klimatplanen har samberetts under
2023-2024 under ledning av chef for Sektor
samhalle. | styrgruppen har ocksa chef for
omrade Strategisk planering, chef Sektor service
samt VD:ar for de helagda bolagen AB Bostader,
Lidkoping Energi AB, Lidkdping miljo och teknik
AB och Lidkopings Naringslivsfastigheter AB
deltagit.

| projektgruppen har representanter fran de mest
berdrda sektorerna och bolagen ingatt.

Dialog med olika aktorer har varit centralt i
arbetet med energi- och klimatplanen. Dialogen
har skett via olika moten och seminarier med
sektorer och bolag. Partigrupperna har erbjudits
information om energi- och klimatplanen.

Konsultstod har upphandlats for att bidra
med fackkunskap vid moéten, ta fram
underlagsmaterial samt ta fram ett forslag till
energi- och klimatplan.

Arbetet har drivits i samverkan med Skaraborgs
kommunalforbund. Dialog har under

arbetets gang genomforts med ett flertal
intresseorganisationer. Under varen 2024

har externa aktorer haft mojlighet att lamna
synpunkter pa planen.
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Syfte

Lidkopings energi- och klimatplan pekar

ut en gemensam, langsiktig riktning for
kommunens energiforsorjning, minskad
negativ klimatpaverkan och klimatanpassning.
Planen siktar langsiktigt mot 2045 men har

ett antal inriktningsmal och atgarder med
kortare tidsperspektiv. Dokumentet ar ett av
kommunkoncernens styrdokument for arbetet
med energi och klimat och ett av flera verktyg
for att uppfylla kommunens vision samt det
politiskt beslutade malet “Hallbart, robust

och anpassningsbart samhalle”. Ett robust och
resurseffektivt energisystem ar en forutsattning
for att mojliggora onskad utveckling. Enligt lagen
om kommunal energiplanering (1977:439) ska
varje kommun ha en aktuell plan for tillforsel,
distribution och anvandning av energi.

Planen syftar till att utgora en plattform for
koncerndvergripande samarbete inom energi-
och klimatfragor och bidra till att:

« Bevara och vidareutveckla en robust och
resurseffektiv energiforsorjning i geografiska
Lidkoping pa kort och lang sikt och
darigenom uppfylla lagen om kommunal
energiplanering.

« Minska klimatpaverkan som orsakas av
aktiviteter hos kommunkoncernen, invanare
och andra verksamheterinom kommunen.

« Utveckla strategiskt arbete med
klimatanpassning for att forbereda fér och
forebygga konsekvenser av ett forandrat
klimat.

« Mojliggora for en hallbar tillvaxt i kommunen.

« Uppfyllaintentionernairegionala, nationella
och internationella styrdokument.

Lidkopings vision

Visionen for Lidkopings kommun lyder:
“Lidkoping - en valkomnande och hallbar
kommun. Vivill att Lidkoping ska uppfattas
som en valkomnande kommun, bade att
besoka, bo och verkai. Vi vill ocksa skapa det
hallbara Lidkoping. Darfor har Lidkopings
kommun beslutat att hallbar utveckling ska
pragla all verksamhet och langsiktig planering.”
Till visionen finns ett antal politiska mal
(styrkort) som anger viljeinriktning for att na
visionen och fardriktningen av vad som ska
prioriteras under de kommande aren. Ett av
dessa politiska mal ar “Hallbart, robust och
anpassningsbart samhalle” dar det bland annat
framgar att “Vi anpassar oss till klimat- och
samhallsforandringar” och att “Vi har tagit

steg mot en hogre grad av sjalvforsorjning av
energiproduktion”.

Energi- och klimatplanen bidrar till kommunens
vision genom att skapa forutsattningar for

att minska var klimatpaverkan, anpassa

vart samhalle till ett férandrat klimat och
sakerstalla tillgang till robust och resurseffektiv
energiforsorjning. Energiforsorjning med stor
andel fornybar och dtervunnen energi, som
produceras lokalt, ar en nyckel for att minska
klimatpaverkan.

...en valkomnande och
hallbar kommun.




Systemperspektiv pa energi-
och klimatfragor

En forutsattning for att lyckas med
ambitionsnivan inom energi- och klimatarbetet
ar att tillampa ett brett perspektiv. Energi-

och klimatplanen utgar darfor fran en
helhetssyn, ett sa kallat systemperspektiv.

Ett systemperspektivinnebar att de fulla
konsekvenserna av en forandring hanteras

sd langt det &r relevant och praktiskt mojligt,
saval geografiskt som i tid. Det kan bland annat
handla om konsekvenser for klimatet eller

den lokala miljon, sdval som ekonomiska eller
sociala konsekvenser for olika intressenter.

Pa sa satt mojliggors en kostnads- och
resurseffektiv utveckling, dar lokala resurser
kan tas tillvara och utslapp minskas globalt.

| kommunens héallbarhetsprogram beskrivs
att det behovs en helhetssyn pa hallbarhet
och en 0kad grad av tvarsektoriellt arbete

for att lyckas med mélen i Agenda 2030. Ett
exempel ar klimatfrdgan som behover ses ur ett
globalt perspektiv, samtidigt som den hanteras
pa lokal niva. Inom ramen for energi- och
klimatplanen ska kommunkoncernen hantera
lokala utmaningar utan att bidra till att global
klimatpdaverkan okar eller att forsamringar sker
inom andra hallbarhetsomraden.

Energi- och klimatplanen ska ge mojligheter

for att snabbt minska utslapp av vaxthusgaser
till atmosfaren, vidareutveckla robust
energiforsorjning och samtidigt anpassa
samhallet till de klimatforandringar som redan
sker. Detta ar komplexa utmaningar som kraver
obekvama beslut och manga atgarder, saval
lokalt som nationellt och globalt. Genom en
helhetssyn pa hur dessa beslut och atgarder
paverkar omkringliggande system minskar risken
for att de far oonskade effekter.




UTGANGSPUNKTER
OCH INRIKTNINGSMAL




Utgangspunkter och
inriktningsmal

Energi- och klimatplanen utgar fran fyra
overgripande utgangspunkter som tillsammans
ska mojliggora uppfyllande av energi- och
klimatplanens syfte.

1. Organisation och styrning inom
kommunkoncernen framjar samarbete,
kunskapsdelning och innovation inom
energi- och klimatomradet.

2. Geografiska Lidkoping har en trygg och
hallbar energiforsorjning.

3. Geografiska Lidkoping bidrar till minskad
klimatpaverkan.

4. Geografiska Lidkoping arval forberedd for att
hantera ett forandrat klimat.

Utifran dessa fyra utgangspunkter har ett

antal inriktningsmal tagits fram. Syftet med
inriktningsmalen ar att skapa en samsyn inom
kommunkoncernen och ge en riktning for
energi- och klimatarbetet. Malen ger vagledning
for beslutsfattande, prioritering av atgarder

och resursallokering. De forvantade resultaten
fungerar som en referenspunkt for att bedoma
organisationens framsteg och prestationer ver
tid och mojliggor aven en utvardering av energi-
och klimatplanens effekt. Genom att etablera
och kommunicera tydliga inriktningsmal kan
kommunkoncernen skapa ett engagemang och
en gemensam malbild for framtiden.




Organisation och styrning

1. Organisation och styrning inom kommunkoncernen framjar samarbete,
kunskapsdelning och innovation inom energi- och klimatomradet

Foljande l[angsiktiga inriktningsmal kopplas till organisation och styrning.

la. Kommunkoncernen har hog ambitionsniva
ndr energi- och klimatfragor hanteras i saval
verksamhet som langsiktig planering.

Politiska beslut som har tagits i Lidkopings
kommun visar pa en ambitios hallbarhetsagenda
med fokus pa social, ekonomisk och miljomassig
hallbarhet. Den hoga ambitionsnivan ska vara val
forankrad och implementerad pa saval politisk
niva som i fysisk planering, dvriga strategiska
planer och i kommunens dagliga arbete. Ett
aktivt arbete bor ocksa drivas for att anpassa
kommunens verksamhet och samhallet till
klimatforandringarna.

Forvantat resultat

« Kommunkoncernen uppfattas lokalt och
nationellt som en foregangare gallande
ambitionsniva och inkludering av energi och
klimat i strategiska processer.

« Frdgor som paverkar energiférsorjning,
minskad klimatpaverkan och/eller
klimatanpassning prioriteras och integreras i
ordinarie verksamhetsstyrning.

« Frdgor som paverkar energiférsorjning,
minskad klimatpaverkan och/eller
klimatanpassning inkluderas i de kommunala
verksamheternas rutiner och processer dar
det arrelevant.

« Den hoga ambitionsnivan inom
kommunkoncernen leder till minskad
klimatpaverkan fran direkta och indirekta
utslapp.

1b. Kommunkoncernen har god dvergripande
forstaelse for energi- och klimatfragor och
det finns en kultur av kunskapsdelning och
engagemang, vilket aven ger avtryck externt.

Genom att framja kunskapsdelning och larande
inom kommunkoncernen kan kompetensen
Okas effektivt. Detta skapar en kultur som stéder
valgrundade beslut och mojliggor att kommunen
blir en féregangare. Aven flexibelt arbete och
tvarsektoriellt samarbete ar framgdngsfaktorer
for att kunna hantera stora samhallsforandringar.
Genom att samverka och dela kunskap

kan malkonflikter forutses och hanteras.
Kompetensen behover ocksa anpassas till olika
verksamheter och det behovs fordjupad kunskap
for att fatta beslut om energi och klimat.

Forvantat resultat

« Okad forstaelse och 6kat engagemang for
energi- och klimatfragor generellt, med
sarskilt fokus pa kommunkoncernens roller
och mojlighet att bidra inom ramen for
kommunens olika verksamheter.

« Okad kunskapsdelning kring energi- och
klimatfragor mellan olika verksamheter
inom kommunkoncernen och till invanare,
foreningsliv och naringsliv.

« Okad formaga att hitta synergier mellan olika
delar av kommunkoncernen vid arbete med
energi- och/eller klimatrelaterade fragor samt
okad formaga att hantera malkonflikter.




1c. Det ar tydligt for kommunkoncernen vilken
roll, vilket ansvar och mandat respektive
verksamhet harinom de fragor som omfattas av
energi- och klimatplanen.

Energi- och klimatomstallningen paverkar
hela samhallet. Kommunkoncernen hari

sina olika roller stora mojligheter att bidra

till robust energiforsorjning och minskad
klimatpaverkan samt till klimatanpassning.
For att kunna gora detta pa ett verkningsfullt
satt behovs en tydlig gemensam malbild inom
hela kommunkoncernen. Det behdver ocksa
finnas en tydlighet kring den egna rollen

respektive alla andras roller i denna omstallning.

Rollfordelningen behdver anpassas till de behov
som energi- och klimatomstallningen for med

sig.

Forvantat resultat

+ Detfinnsen tydlig rollfordelning for hur olika
delar avden kommunala organisationen
ska bidra till att uppfylla energi- och
klimatplanens inriktningsmal. Respektive
verksamhet inom kommunkoncernen har
ansvar, mandat och resurser for att uppfylla
sinroll.

+ Detfinnsen tydlig styrning av arbetet med
genomforandet av energi- och klimatplanen.

« Detartydligt for externa intressenter hur
kommunkoncernen arbetar med energi- och
klimatomstallningen.

1d. Den 6vergripande styrningen av
kommunkoncernens organisation mojliggor
och uppmuntrar till effektivt resursutnyttjande,
samverkan och innovation, saval internt som
externt.

Omstallningen mot mer robusta energisystem,
minskad klimatpaverkan och klimatanpassning
kraver innovation och samarbete. Kommunen
maste kunna hantera forandringar och samverka
internt och externt. Styrningen bor framja
effektiva arbetssatt med transparens och
systemperspektiv. Politiskt beslutade mal och
agardirektiv anger riktningen for prioriteringar
och effektiv resursanvandning. De bor ocksa
uppmuntra innovation och samarbete for
helheten. Rutiner och arbetssatt ska sakerstalla
att ratt aktorer involveras i ratt skede.

Forvantat resultat

« Politiskt beslutade mal skapar forutsattningar
for att leva upp till inriktningsmalen och
genomforande av atgarderna i energi- och
klimatplanen.

+ Bolagens agardirektiv ger forutsattningar
for och uppmuntrar till samverkan mellan
kommunens olika delar samt till innovation
och innovativa arbetssatt.

+ Samordnade och effektiva planerings- och
genomforandeprocesser i olika delar av
kommunkoncernens verksamhet, dar det
finns tydliga rutiner for nar samordning
ska ske och vilka som ska involveras i olika
skeden.
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Trygg och hallbar energiforsorjning

2. Lidkopings kommun har en trygg och hallbar energiférsorjning
Foljande langsiktiga inriktningsmal kopplas till trygg och hallbar energiforsrojning.

2a. Trygg och hallbar energiforsorjning gor
geografiska Lidkoping till en attraktiv kommun
for boende och verksamheter.

Lidkopings kommuns vision om att vara en
valkomnande och hallbar kommun férutsatter
en fortsatt tillgang till trygg energiforsorjning.
Genom att anvanda lokala resurser, som kraft-
och fjarrvarmesystem, kan kommunkoncernen
sakerstalla hallbarhet. Tydlig och transparent
kommunikation kring energiférsorjning samt
lokala prismodeller for el och fjarrvarme ar
viktiga. Det ska vara enkelt for energianvandare
att bidra till ett hallbart energisystem och minska
sina kostnader. Smidig dialog med kommunen
kring energiforsorjning kan vara avgorande

for de som vill expandera eller etablera sig i
Lidkoping.

Forvantat resultat

+ Invanare och verksamheter kdnner sig trygga
med att de har tillgdng till hallbar forsorjning
av el, varme och drivmedel till fordon och
arbetsmaskiner.

+  Kommunkoncernen skapar forutsattningar
for att invanare och verksamhetsutévare
ska kunna starka en trygg och hallbar
energiforsorjning.

« Trygg och robust energiforsorjning ar ett
argument for nya invanare och verksamheter
att etablera sigi Lidkoping.

2b. Invanare och verksamheteri Lidkdping har
tillgang till den energi de behdver nar de behover
den utan storre storningar eller avbrott, saval vid
vardag som under en samhallsstorning.

Tillgang till energi ar kritiskt for dagens
samhalle, sarskilt med okat beroende av
eliolika sektorer. Klimatforandringar och
geopolitiska faktorer har 6kat betydelsen

av robusthet saval nationellt som lokalt.
Kommunkoncernen arbetar kontinuerligt med
att 0ka energiforsorjningens tillforlitlighet och
krisberedskap. Energileverantorer har ansvar
for att motverka storningar och kommunicera
avbrott, medan framtida anvandare kan bidra
genom att styra sin energikonsumtion for att oka
systemets robusthet.

Forvantat resultat

+ Robustheten i energiforsorjningen okar
genom sektorernas och bolagens arbete
med kontinuitetshantering, som syftar
till att hantera en samhallsstorning eller
extraordinar handelse.

+ Robustheten i energiforsorjningen
Okar ocksa nar atgardsplanen for
den kommunovergripande risk- och
sarbarhetsanalysen genomfors.
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Energisektorn anpassas for att minska
klimatpaverkan samtidigt som en palitlig
energiforsorjning ar avgorande for att andra
sektorer ska kunna stalla om. Efterfragan

pa el forvantas 6ka kraftigt. Lidkoping har

lokal elproduktion fran férnybara kallor,

men Forsvarsmaktens narvaro begransar
utbyggnaden av vindkraft. Lokal planerbar
kraftvarme har potential att ytterligare optimeras
for maximal elproduktion istallet for att primart
leverera el nar varmebehovet tilldter.

Forvantat resultat

+ Mangden fossilbaserade branslen i lokal
energiproduktion minskar stadigt.

+ Bred politisk forankring runt anvandningen
av fornybara och atervunna resurser
for energiproduktion ger langsiktiga
forutsattningar for lokala aktorer.

+ Det lokala elnatet forvaltas och utvecklas
kontinuerligt for att mota nuvarande och
framtida behov.

Energieffektivisering ar viktigt for att mojliggora
en resurseffektiv energi- och klimatomstallning.
Effektiv energianvandning i framtidens
energilandskap handlar mycket om hur, nar
och varolika typer av energiresurser anvands.
Begreppet innefattar behov av att minska var
energianvandning genom energieffektivisering
samtidigt som vi varnar om vilken typ av
energiresurs som nyttjas till vad. Exempelvis
kan nyttjande av varme istallet for el till
uppvarmning ofta bidra till att frigora el till
andra anvandningsomraden och tranga undan
elproduktion fran fossila branslen. Effektiv
energianvandning innefattar ocksa formaga till
flexibilitet genom att styra energianvandning
till tidpunkter pa dygnet och aret da det for
energisystemet som helhet ar mest gynnsamt.
Genom effektiv energianvandning kan kostnader,
resursbehov och utslapp av vaxthusgaser fran
energiproduktion och anvandning minskas.

For att lyckas kravs en 6kad samverkan mellan
energiproducenter, distributorer och anvandare.

Forvantat resultat

« Kommunkoncernens lokaler haren hog
nyttjandegrad samt en flexibel och effektiv
energianvandning.

« Samhallsplaneringen utgar fran att
anvandningen av energiresurser ska vara sa
effektivsom mojligt.

« Kommunkoncernen skapar incitament
for och delar information om effektiv
energianvandning hos invanare och
verksamheter.

+ Mojligheter till energidelning och storskalig
energilagring i geografiska Lidkoping har
utretts.
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2e. Lidkopings kommunkoncern aren
aktiv partneriregionens och Skaraborgs
energisamarbeten

| Skaraborgsregionen planeras manga
industrisatsningar och befolkningen férvantas
Oka kraftigt. Samarbeten inom Skaraborg

och Vastra Gotaland sakerstaller en trygg

och hallbar energiférsorjning. Skaraborgs
kommunalforbund har tagit initiativ till en
gemensam energiforsorjningsplan for att oka
tillgdngen pa el i regionen. Inom regionen finns
ocksa samverkan mellan energi- och elnatsbolag
dar kommunkoncernen deltar.

Forvantat resultat

Lidkopings kommunkoncern ar en aktiv part i
lokala och regionala samarbeten och natverk
som syftar till att framja robust och hallbar
energiforsorjning.

Som en del i energisamverkan i Skaraborg
har omraden for 6kad produktion av el
identifierats, saval inom som utanfor
kommunens granser.




Minskad klimatpaverkan

3. Lidkopings kommun bidrar till minskad klimatpaverkan

Foljande langsiktiga inriktningsmal kopplas till minskad klimatpaverkan.

3a. Global klimatpaverkan, som uppstar pa grund
av invanares och verksamheters aktiviteter,
minskar stadigt.

Kommunkoncernen har genom sina olika

roller och ansvarsomraden stora méjligheter

att minska sitt bidrag till den globala
klimatpaverkan. Den huvudsakliga orsaken

till 6kad klimatpdverkan ar utslapp av
vaxthusgaser fran manskliga aktiviteter. En
mobilisering av hela samhallet kravs for att
minska klimatpaverkan. Beteendeférandringar
och medvetna val frdn kommuninvanare och
verksamheter ar avgorande. Kommunkoncernen
har ett ansvar att skapa forutsattningar for
forandring. Den fysiska planeringen ar av storsta
vikt for att forma ett samhalle dar forutsattningar
finns for nya beteendemonster och 6kad
hushallning med resurser.

Forvantat resultat

+ Enminskning av de direkta utslappen av
vaxthusgaserinom kommunens geografiska
omrade i enlighet med géllande mal.

+ Enstadig minskning av indirekta
vaxthusgasutslapp som uppstar eftersom
Lidkdépings invanares och lokala
verksamheters konsumtion minskar.

+ Enstadig minskning av utslappen som
kommunkoncernens egen konsumtion ger
upphov till.

+ Mojligheterna for 6kad inbindning av
koldioxid i skogar och 6vrig gronstruktur har
tillvaratagits dar kommunkoncernen har
radighet.

+ Kommunkoncernen agerar som lokal
foregdngare inom transportomradet genom
att egna och upphandlade transporter sker
hallbart samtidigt som antalet transporter
minimeras.

3b. Hog ambitionsniva inom klimatomradet
bidrar till att gora Lidkopings kommun till en
attraktiv kommun for boende och verksamheter.

Med kommande forandringar i klimatet ar det
nodvandigt for kommuner att visa ledarskap
inom klimatomrdadet. Kommunkoncernen
antar en hog ambitionsniva for att minska
lokala utslapp och for att skapa en attraktiv
plats for invanare och verksamheter. Genom
hallbarhetsatgarder och klimatomstéllning
lockar man invanare och verksamheter som
delar visionen for en hallbar och vdalkomnande
kommun. Det starker Lidkdpings kommuns
konkurrenskraft och bidrar till langsiktig
hallbarhet.

Forvantat resultat

+ Befintliga verksamheter utvecklas och
nya foretagsetableringar tillkommer med
affarsidéerinom hallbarhet och klimat, vilket
ocksa genererar fler attraktiva arbetstillfallen.

« Alltflerinvanare och verksamheter engagerar
sig aktivt i klimatfragor, vilket 6ppnar upp for
samarbeten och gemensamma insatser.
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3c. Kommunkoncernen utvecklar cirkuldara och
resurseffektiva losningar.

En cirkuldr ekonomi ar avgoérande for att uppna
klimatmalen. Den framjar delning av resurser.
Anvandningen av befintliga produkter, material
och komponenter maximeras for att minimera
beroendet av jungfruliga naturresurser.
Kommunkoncernen har mojlighet att prioritera
ett 6kat aterbruk i verksamheten och dar

sa ar mojligt vélja aterbrukade produkter

vid upphandling. Det kan ocksa stéllas krav
som forlanger livslangden pa produkter och
maximerar méjligheten till &teranvandning och
atervinning.

Forvantat resultat

+ Fleretablerade foretag i Lidkdping med
cirkulara affairsmodeller.

« Kommunkoncernen staller krav som framjar
okad cirkularitet vid upphandling.

« Kommunkoncernen har aktivt forandrat sina
konsumtionsmonster sa att aterbruk ar ett

dominerande inslag i hur produkter anvands.

3d. Kommunkoncernen skapar i samarbete
med lokala och regionala aktorer goda
forutsattningar for kommunens invanare,
naringsliv och besokare att nyttja resurser
effektivt och genomfora aktiviteter med lag
klimatpaverkan.

| samarbete med naringslivet, ideella
organisationer, akademi och andra
kommuner kan kommunkoncernen
utveckla gemensamma strategier for

att minska klimatpaverkan. Samarbetet
mojliggor kunskaps- och resursutbyte.
Kommunkoncernen kan i sina olika roller
underlatta for invanare, verksamheter och
bestkare att minska sin klimatpaverkan. Om
klimatsmarta val och hallbarhet blir normen,
kommer detta i hog grad bidra till att minska
klimatpaverkan.

Forvantat resultat

+ Kommunkoncernen ar aktiv i natverk som
bidrar till att fora energi- och klimatarbetet
framat.

« Fleraktorerisamhallet gor dtaganden
om att minska sitt bidrag till den globala
klimatpaverkan.

+ Dialog och kommunikation 6kar intresset
och acceptansen i samhallet for dtgarder
som minskar bidraget till den globala
klimatpaverkan.

« Kommunkoncernen utgor en kontaktyta
mot naringslivet och andra intressenter och
mojliggor lokala och regionala symbioser,
dér restprodukter fran en aktor nyttjas som
insatsvaror hos en annan.
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Foljande l[angsiktiga inriktningsmal kopplas till klimatanpassning.

Samtidigt som vi arbetar med att begrénsa var
klimatpaverkan maste vi ocksa arbeta med

att anpassa vart samhalle till ett férandrat
klimat. Som underlag i det arbetet behover vi
ha en tydlig bild 6ver hur klimatférandringarna
kan komma att paverka Lidkoping och vilka
utmaningar vi star infor for att kunna ta ratt
beslut kring vilka atgarder som behover
genomforas och hur de ska prioriteras. Vi
behover identifiera vilka risker som kommer
ge storst konsekvenser for Lidkoping och vilka
konsekvenser det kommer innebara for olika
samhallsviktiga funktioner och verksamheter.

Forvantat resultat

+ Detfinns kunskap och underlag for att jobba
med klimatanpassning.

+ Detfinns en samlad bild 6ver Lidkopings
kommuns utmaningar kopplat till
klimatforandringar.

+ Detfinns en analys over vilka samhallsviktiga
funktioner och sarbara verksamheter som
kan komma att paverkas av ett forandrat
klimat.

| arbetet med att genomfdra atgarder for
klimatanpassning kravs ett systematiskt
arbetssatt. Arbetet med fysiska atgarder kraver
en bred organisation och ett tvarsektoriellt
arbete eftersom de ofta involverar flera

olika kompetensomraden. Atgarder for
klimatanpassning kan ske som specifika projekt
eller som en del av ett storre projekt. Arbetet
med klimatanpassning behover féljas upp

och utvarderas kontinuerligt for att ta vara pa
kunskap och erfarenheter eftersom arbetet pagar
under l[ang tid.

Forvantat resultat

+ Detfinns ett tvarsektoriellt och samordnat
arbete med klimatanpassning inom
kommunkoncernen.

« Det finns ett systematiskt tillvagagdngssatt
for att ge vagledning vid prioritering och val
av atgarder.

« Kommunkoncernen arbetar kontinuerligt
med att kunna genomfdra atgarder for
klimatanpassning.

« Detfinns ett etablerat system for att
dokumentera erfarenheter fran intraffade
extrema vaderhandelser.
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Kommunkoncernen har en viktig roll i arbetet
med klimatanpassning men for att kunna
klimatanpassa vart samhalle behover vi

alla hjalpas at. Det ar viktigt att alla vet vad
som forvantas avdem och vad de har for
skyldigheter och mojligheter nar det kommer
till klimatanpassning for att kunna bidra pa
basta satt. Kommunen har darfor en viktig roll
i att samverka med olika aktorer genom att
kommunicera vilka utmaningar vi star infor och
vad vi kan gora gemensamt och enskilt for att
forbereda oss for ett forandrat klimat.

Forvantat resultat

Lidkopings invanare och verksamhetsutovare
har god kannedom om hur Lidképing
forvantas paverkas av ett forandrat klimat
och vet vad de kan gora for att mota
forvantade risker.

Inom kommunkoncernen finns god
kannedom om hur Lidkoping forvantas
paverkas av ett forandrat klimat och vilka
beslut som behover fattas samt vilka
uppdrag som ska genomforas inom den egna
verksamheten.

Kommunkoncernen bidrar och deltari

det delregionala, regionala och nationella
arbetet med klimatanpassning.




ANSVAR,
GENOMFORANDE OCH
UPPFOLJNING




Ansvar

Kommunkoncernen har som samhallsaktor

stor mojlighet att pa flera olika satt bidra till

en omstallning inom omraden som rér energi
och klimat. Det kan ske bade genom konkreta
atgarder i den egna verksamheten och genom
indirekt paverkan som att styra utvecklingen
mot en hallbar samhallsplanering och ge
forutsattningar for medborgare och verksamma i
Lidkdpings kommun att kunna agera sa hallbart
som mojligt.

Energi- och klimatplanen ar kommunkoncernens
satt att visa vad den kan bidra med och ge

en gemensam riktning for arbetet. Alla inom
kommunkoncernen har ett ansvar att utifran

sin roll bidra till att, tillsammans med andra,

RADIGHET GENOM
PAVERKAN

INDIREKT
RADIGHET

nd malen i energi- och klimatplanen. Arbetet
behdver vara langsiktigt och tvarsektoriellt dar
olika interna och externa aktorer samverkar for
att nd malen.

Energi- och klimatplanen lagger grunden for

att jobba med en omstallning inom energi- och
klimatomradet i Lidkopings kommun genom ett
antagande av planen i kommunfullmaktige.
Kommunkoncernen har darefter i uppdrag att
analysera vad de behover jobba vidare med,
identifiera vad som kan goras och prioritera
vilka atgarder som ska genomforas, for att sedan
kunna genomfora och folja upp arbetet. Atgarder
kopplat till energi- och klimatplanen ska
integreras i ordinarie verksamhetsstyrning.

Kommunkoncernen paverkas av manga fragor
och beslut som hanteras pa andra hall. Det
galler exempelvis ekonomiska styrmedel och
lagstiftning. Koncernen har viss mojlighet

att paverka genom remissyttranden och
engagemang i branschorganisationer.

Innefattar det som kommunkoncernen kan
gora for att skapa forutsattningar for invanare,
verksamheter och bestkare att gora hallbara val.

Innefattar det som kommunkoncernen kan
paverka genom atgarderinom den egna
verksamheten.
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Genomforande och
uppfoljning

Energi- och klimatplanen pekar ut
kommunkoncernens langsiktiga riktning.

Planen har sikte pa 2045, men ses Gver varje
mandatperiod och revideras om behov uppstar.

I tillhorande 6vergripande handlingsplan for
energi- och klimatplanen beskrivs vad som ska
genomforas de kommande aren och av vem eller
vilka inom kommunkoncernen.

Ansvar och aktiviteter i handlingsplanen
fokuserar pa atgarder som genomfors inom
kommunkoncernens verksamheter. Atgdrderna
omfattar sddant som kommunkoncernen har
direkt radighet 6ver samt sddant som kan
paverkas genom att skapa forutsattningar

for andra. Atgdrderna omfattar dven sddant
som koncernen kan ha inverkan pa genom
paverkansarbete regionalt, nationellt eller
internationellt.

Energi- och klimatplanens atgarder prioriteras
Ytterligare implementering

Styrning av processer
Atgarder handlingsplaner

ATGARDER

Uppfdljning av nyckeltal
Kvalitativ uppfoljning
Dialog kring resultat
Analys - har vi uppnatt onskat resultat?
Om nej, varfor inte? Vilka dtgarder kréavs?

ANALYSERA

FOLJA UPP OCH

och integreras i ordinarie verksamhetsstyrning.
En uppfoljning gors av planens handlingsplan
samt utfall av nyckeltal. Utfallen av
nyckeltalen analyseras och en bedomning
gors av maluppfyllelsen samt om genomforda
atgarder ar tillrackliga och har avsedd

effekt. Uppfoljningen sker i samband med
arsredovisning.

| figuren nedan illustreras hur arbetet utifran
energi- och klimatplanen kommer att
genomforasi en standigt pagaende process for
att uppna kontinuerlig forbattring. Framtagandet
av energi- och klimatplanen med tillhorande
handlingsplan utgor grunden i delprocessen
“planera och styra”.

Malomraden
Resurser
PLANERA Uppdrag
OCH STYRA Handlingsplaner

Genomfdra uppdrag

GENOMFORA Genomféra handlingsplaner

20



STYRDOKUMENT FRAN
GLOBAL TILL LOKAL
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Fran globalt till lokalt

Energi- och klimatplanen ska bidra till att
kommunkoncernen kan na sin vision och de
politiskt beslutade mal som konkretiserar
vagen mot visionen. Darmed behover Energi-
och klimatplanen férhalla sig till och fungera
tillsammans med flera andra befintliga

planer och mal som beror energi-, klimat- och
miljoomradena. Detta galler sdval kommunala
som regionala, nationella och internationella
mal och planer.

Figuren illustrerar de kopplingar som finns
mellan omvarlden och det interna arbetet
som skerinom kommunkoncernen. Energi-
och klimatplanen ar ett viktigt verktyg for
kommunkoncernen for att gemensamt
arbeta mot dessa mal, bade internt och
tillsammans med andra intressenter sasom
kommuninvanarna och naringslivet.

Global och nationell niva

Sedan manga ar tillbaka finns globala
klimatoverenskommelser och dtaganden for att
minska klimatforandringar genom minskade
utslapp av vaxthusgaser. EU har kraftigt okat
ambitionsnivan for minskad klimatpaverkan och
utfasning av fossila branslen de senaste aren.
Kommunkoncernen star bakom och bidrar till
uppfyllelse av internationella och nationella
energi- och klimatmal. For Sveriges del galler
att ar 2045 ska utslappen av vaxthusgaser till
atmosfaren vara netto-noll, for att darefter
uppna negativa utslapp.

Globala mal
Agenda 2030, Parisavtalet

EU mal

Green deal & Fit for 55, EU ETS |, EU EUS II, CBAM, ESR, CSRD, osv

Nationella mal

Sveriges miljomal, Sverige klimatmal, Nationell energi- och

klimatplan, Nationell klim

for klimatanpassning
Regionala och delregionala mal

Klimat 2030 — Vastra Goétaland stéller om,
Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland,
Delregional utvecklingsstrategi for Skaraborg

Politiskt beslutade styrdokument
pa kommunal niva

Politisk niva
Vad?

Verksamhetsniva
Hur?

Strategisk plan- och budget,
Styrkort,

athandlingsplan, Nationell strategi

Lagstiftning:

Miljébalken

Plan- och bygglagen
Kommunallagen
Klimatlagen

Lag om skydd mot olyckor
Upphandlingslagstiftning
Avfallslagstiftning
Producentansvarslagstiftning
Planer, Program

Verksamhetsplaner,
Affarsplaner

Projekt,
Uppdrag
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Regional och delregional niva

Det pagar dven mycket inom energi- och
klimat pa regional och delregional niva.
Kommunkoncernen har undertecknat “Klimat
2030 - Vastra Gotaland staller om” dar Vastra
Gotaland ska vara en fossiloberoende region
senast 2030.

Pa delregional niva pagar ett gemensamt arbete
for att oka tillgangen till el och energiinom
Skaraborgs kommuner. Den stora omstallningen
fran fossila bréanslen till elektrifiering kraver en

tydlig uttalad riktning for vart Skaraborg behover
vara pa vag for att sakerstélla den utveckling
som efterstravas. Skaraborgs Kommunalférbund
driver nu arbetet med att ta fram ett gemensamt
planeringsunderlag for kommunernas
energiférsorjning, med malsattning att 6ka
tillgangen till el och energi i Skaraborg.

Fran Skaraborgs Kommunalférbund finns en
beskrivning av betydelsen av den gemensamma
energiplaneringen i delregionen.

| den delregionala utvecklingsstrategin for Skaraborg ar energi ett tema som

aterkommer inom de samverkansomraden dar Skaraborgs kommuner ar éverens
om att samarbete kravs for att na gemensamma mal. Den effekt som efterstravas
ar: "Energisystemen i Skaraborg &r fossilfria och har den kapacitet som kravs for nya
etableringar eller annan utveckling.” Det &r alltsa viktigt att varken tillgang till energi
eller brister inom energisystem utgora utvecklingshinder for Skaraborg. Skaraborgs
kommuner ar dverens om att “driva pa for en storskalig elektrifiering av industri-
och transportsektorerna”. Till detta kommer att de grona naringarnas kapacitet att
producera energi ocksa lyfts fram.

Befintliga arbetstillfallen hotas redan av brist pa effekt, och det riskerar att medféra
att man lamnar Skaraborg med forlust av arbetstillfdllen som resultat. Brist pa effekt
forhindrar ocksa bade nya etableringar och utveckling av befintliga verksamheter samt
transportsektorns omstallning. Skaraborgs kommuner arbetar tillsammans for att nya
etableringar skall ske i Skaraborg, och man har gemensamt antagit mal om att vaxa
fran 270 000 invanare till 300 000 samt att bli en integrerad arbetsmarknad. Detta &r
en grund for att sakra kompetensforsorjning och i langden véalfardens finansiering.

| Skaraborg finns 15 kommuner och ett tjugotal energibolag. Till detta kommer
andra aktorer som ocksa kan bidra i omstallningen. Detta skapar en verkligt komplex
situation.

Vid ingangen av 2023 abonnerar energibolagen, de lokala naten, i Skaraborg pa knappt
600 MW effekt. Till det kommer ytterligare 200 MW dar storre forbrukare ar anslutna
direkt pa regionnaten. | Skaraborg forbrukas cirka 3,5 TWh el per ar. Ett flertal analyser
pekar pa att forbrukningen kan behova fordubblas in emot 2030. Produktionen av

el i Skaraborg uppgar till cirka 1,2 TWh per ar. Ungefér 2/3 av all el som forbrukas i
Skaraborg importeras saledes.
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Svenska Kraftnat tidigarelagger en forstarkning av stamnatet fran Hallsberg till
Timmersdala. Exakt nar detta kommer att vara fardigstallt ar inte klart, men det

kan skapa forutsattningar for utdokad 6verforing till Skaraborg. Samtidigt kommer
kraftigt 6kade behov av el i norra Sverige sannolikt att medfora att tillforsel av el
fran andra delar av Sverige endast kommer att kunna ske i begransad omfattning.
Skaraborg behover sjdlva ta kontrollen 6ver situationen genom att kraftigt oka

lokal produktion, utbyggnad av flexlosningar, effektivisering, av-elektrifiering av till
exempel uppvarmning och kloka investeringar i lokala nat. Endast sa kan malen i den
delregionala strategin nas.

Skaraborgs kommuner kan pa olika vis bidra till den utveckling som behdvs:

1. Etablera kommunala energiplaner som styr mot malen, och inkludera
energisystemens utveckling i annat strategiskt arbete som 6versiktsplaner med
mera.

2. Etablera eller uppdatera vind- och solbruksplaner och attrahera investeringar. Samt
driva medborgardialog och forankring for att mojliggora lokal produktion i form av
vind och sol.

3. Vara ett foredome genom att ha hoga ambitioner for egen lokal produktion. Nyttja
egna tak, kommunal mark och framja industri-initiativ.

4. Driva ett offensivt arbete med effektiviseringar och smart styrning i kommunernas
egna verksamheter.

5. Sakerstalla en dndamalsenlig dgarstyrning av kommunala energibolag som skapar
forutsattningar for den utveckling som behover ske.

6. Analysera och bedoma finansiering av kommunala energibolag. Stora investeringar
i energisystem kravs till 2030.

Vidare kan kommunerna arbeta for att sdkerstalla god samordning mellan olika
aktorer som energibolag och naringsliv samt mellan kommunerna.

Skaraborgs kommuner ar ocksa eniga om att 6ka den lokala energiproduktionen. | de
kommunala energiplanerna beskrivs hur kommunerna bidrar till 6kad produktion av
fossilfri energi.
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Lokal niva

Lidkopings kommun har flera andra
styrdokument som berdr utmaningarna inom
energi- och klimat, s som strategisk plan och
budget, hallbarhetsprogrammet, avfallsplanen
och oversiktsplanen. Strategisk plan och budget
2024-2026 innehaller verksamhetsmal, som
berdr energi och klimat. De aterfinns i styrkort
2024-2027. Malen &r de fortroendevaldas
viljeinriktning och definierar vad som ska
prioriteras under mandatperioden for att

na kommunens vision. Hallbarhetsprogrammet

pekar ut fardriktningen for att bidra till att

na de globala malen i Agenda 2030 och
forverkliga kommunens vision "Lidkoping en
vdlkomnande och hallbar kommun”. Energi-
och klimatplanen behandlar och konkretiserar
flera av hallbarhetsprogrammets malomraden.
Kommunens avfallsplan ska tydligt visa pa
kommunens ambition och inriktning inom
avfallsomradet. Oversiktsplanen anger
kommunens langsiktiga och dvergripande
utvecklingsstrategi dar fragor som ror energi och
klimat spelar en viktig roll.
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